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mercado de bolsa em

Cabo Verde surgiu no

final da década de 90
com a criacdo da Bolsa de Va-
lores de Cabo Verde (BVC),
por decisdo governamental,
através da Lei n.° 51/V/98 e,
ap6s uma reforma financei-
ra profunda, no que de mais
moderno existia em termos
de legislacao financeira, com
o prop6sito de transformar
Cabo Verde numa atrativa e
competitiva plataforma fi-
nanceira, retomou em pleno
a sua atividade em dezembro
de 2005.

Génese e missao da BVC

A BVC é uma sociedade ané-
nima de capitais exclusiva-

mente publicos cuja missdo é
proporcionar a todos os agen-
tes econémicos alternativas de
investimento e financiamento
através da realizacdo e inter-
mediacdo de operacOes sobre
valores mobilidrios em condi-
coes favoraveis, disponibili-
zando sistemas e plataformas
para o bom funcionamento do
mercado.

A reforma do sistema finan-
ceiro e a dinamizacdo da eco-
nomia, que se exigia na altu-
ra, e que permitiu ao merca-
do cabo-verdiano apresentar
alternativas de investimento
e financiamento aos agentes
econémicos, foram as princi-
pais razoes que justificaram a
criacdo da Bolsa de Valores em
Cabo Verde.

Fatores favoraveis
a criacdo da BVC

E importante frisar que a
criacdo da BVC foi o resulta-
do de um conjunto de fatores
favoraveis com destaque para
o0s seguintes: a abertura politi-
ca que se deu no inicio da dé-
cada de 90; o plano de ancora-
gem do Escudo (CVE) ao Euro
(Escudo PT, na altura); a entra-
da em vigor do entdo novo c6-
digo de empresas comerciais;
o programa de privatizacoes,
pelo qual varias empresas (in-
cluindo Bancos e empresas es-
tratégicas) foram privatizadas
via BVC (como por exemplo, a
venda de agbes da CVT, BCA,
ENACOL, entre outras, ao pu-
blico em geral, trabalhadores
e emigrantes); o surgimento do

mercado da divida ptblica, en-
tre outros fatores.

Assim, tornou-se necessario
“um palco de intera¢do” com
mecanismos instruidos que
permitissem satisfazer neces-
sidades de diversos agentes
econémicos, principalmente
Investidores e Empresas, colo-
cando-o0s em contacto.

Espaco de negdcios
entre compradores
e vendedores

Isto é, um espaco fisico ou
meramente 16gico, com regras
uniformizadas e estandardiza-
das, onde se processa a trans-
feréncia dos recursos exceden-
tarios para os agentes defici-
tarios, mediante a observan-

cia de regras. Um espaco fisico
onde os compradores e vende-
dores podem efetuar os nego-
cios, algo que, hoje em dia, é
raro, dando lugar ao espaco 16-
gico onde as operacoes sao rea-
lizadas, gracas a evolucio tec-
noldgica, através de platafor-
mas eletrénicas.

Desde entdo, o crescimen-
to e o desenvolvimento des-
te “mercado centralizado” de
valores mobilidrios sdo verti-
ginosos. Hoje, em Cabo Verde
existe uma Bolsa de Valores a
semelhanca do que acontece
em todas as economias moder-
nas por esse mundo fora.

Crescimento notavel:
capitalizacao actual
12 vezes superior
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Volvidos quase 25 anos ap6s
a sua criacgdo, e 18 anos apoés a
sua reabertura, o crescimento
da Bolsa de Valores Cabo Ver-
de tem sido notéavel, atingindo,
atualmente (dezembro 2022),
uma capitalizacio bolsista glo-
bal de 106.844.298.991$, o que
representa cerca de 64,33% do
PIB de Cabo Verde projetado
para o ano de 2022, e cerca de
12 vezes superior ao registado
em dezembro de 2005, data da
reabertura oficial.

Efetivamente, em dezembro
de 2022, estavam 206 titulos
cotados no mercado de cota-
cOes oficiais, nomeadamente
Titulos do Tesouro (191), Obri-
gacdes Municipais (3), Obriga-
¢Oes Corporate (8) e Acdes Or1-
dinéarias (4); e 6 bancos regista-
dos como operadores de bolsa.

Em finais de 2005, a ca-
pitalizacdo Dbolsista era de
8.847.270.0008$; estavam ad-
mitidos a cotacdo apenas 44
Obrigacdes do Tesouro e agoes
de 3 empresas e 4 bancos regis-

Volvidos quase
25 anos apos a sua
criacdo, e 18 anos
apos a sua reaber-
tura, o crescimen-
todaBolsadeValo-
res Cabo Verde tem
sido notdvel, atin-
gindo, atualmente
(dezembro 2022),
uma capitalizagdo
bolsista global de
106.844.298.991S,
0 que representa
cerca de 64,33% do
PIB de Cabo Verde

tados como operadores de bol-
sa.

Reforma dos Titulos
do Tesouro

Com a tomada de posse do
Conselho de Administracio
em junho de 2005, a BVC co-
mecou a realizar operacdes em
dezembro do mesmo ano. Foi
ainda levada a cabo a reforma
dos titulos do tesouro que teve
como objetivo assegurar um
adequado custo de financia-
mento do Estado a longo pra-
zo, alargar o nimero de parti-
cipantes no mercado prima-
rio, potenciar mecanismos de
poupanca de longo prazo, bem
como a sua respetiva liquidez
no mercado secundario, me-
lhorar a gestao das emissdes e
criar mecanismos que permi-
tissem um controlo e acompa-
nhamento efetivo do tesouro
antes e apds as emissoes.

Este importante milestone,
que permitiu a qualquer inves-

tidor o acesso direto ao merca-
do primério das obrigagdes do
tesouro, através de lances niao
competitivos, teve implicacGes
positivas na capitalizacdo bol-
sista e no préprio custo do fi-
nanciamento do Estado.

A primeira fase da reforma
da divida publica ficou con-
cluida em 2013, em que se re-
gistou a passagem da custddia
de todos os titulos do Banco de
Cabo Verde (BCV) paraa BVC e
todos os leildes dos titulos do
tesouro passaram a ser feitos
através do Mercado primério
gerido pela BVC.

Parcerias importantes

Ao longo desses anos, a BVC
firmou parcerias importantes,
quais sejam: com a Euronext
Lisbon; com a Central de liqui-
dagdo e custddia, Interbolsa,
que é filial da Euronext Lisbon;
com a Caixa de Crédito Agrico-
la e com o Instituto Superior
de Economia e Gestdo (ISEG)

%

da Universidade Técnica de
Lisboa, Universidade do Mi-
nho, entre outras instituicGes
com o intuito de proporcionar
aos Quadros Técnicos das Ins-
tituicGes publicas e privadas
em Cabo Verde acdes de forma-
¢do e cursos especializados.
Mais recentemente, sio de
salientar as parcerias estabele-
cidas com 0o PNUD - Programa
das Nagdes Unidas para o De-
senvolvimento, a LGX - Luxem-
bourg Green Exchange, a BO-
DIVA — Bolsa de Divida e Valo-
res de Angola e a BVM - Bolsa
de Valores de Mocambique.
Desde 2006 varias entida-
des (empresas, municipios e
bancos) efetuaram emissoes de
obrigacdes e novas acoes atra-
vés da BVC, com destaque para
emissoes da Electra, CVFF, IIB,
Tecnicil Imobiliaria, IFH, BCA,
Banco BAI CV, CECV, INPHAR-
MA, EMPROFAC, TACV, ECO-
BANK, Municipios de Praia,
Sal, Sdo Domingos e Mosteiros,
entre varias outras operacoes.

SA DE VA’La"Es DE CABO VERDE
INTO NEW:
PPORTUNITIES ,

) e/
LT

Miguel Monteiro (PCA), Abraiao Vicente (Ministro Mar),

Christopher Lilyblad (PNUD)

Deésde 2006 vdrias
entidades (empre-
sas, municipios e ban-
cos) efetuaram emis-
soes de obrigacdes e
novas acoes através
da BVC, com destaque
para emissoes da Elec-
tra, CVFF, IIB, Tecnicil
Imobilidria, IFH, BCA,
Banco BAI CV, CECY,
INPHARMA, EMPRO-
FAC, TACV, ECOBANK,
Municipios de Praia,
Sal, Sdo Domingos e
Mosteiros, entre vdrias
outras operacoes.
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Resultados Liquidos positivos

mais de 12 anos seguidos

| —

Edney Cabral (Adm Exec BVC), Marcia Teixeira (Adm Exec BVC),
Miguel Monteiro (PCA), Carlo Houblie (LGX), Paul Chahine (LGX)

P

, ainda, importante fri-
E sar que a BVC, enquan-

to Sociedade Andénima,
tem apresentado Resultados
Liquidos positivos ha mais de
12 anos seguidos, tendo a pre-
sente data um capital préprio
de cerca de 140.000.0008,
sendo o seu capital social de
50.000.0008.

Sob a supervisiao da Audi-
toria Geral do Mercado de Va-
lores Mobilidrios (AGMVM),
a BVC pauta-se pelos princi-
pios basilares da transparén-
cia, boa governacao e qualida-
de na prestacdo dos servicos,
tendo implementado um sis-
tema de Qualidade e obtido a
Certificacdo ISO 9001, desde
2015.

Contando hoje com 6 ban-
cos operadores de bolsa e 16
Colaboradores (incluindo 3
administradores executivos),
pode-se dizer que o percurso
feito até aqui é, a todos os ni-
veis, notavel.

Novo plano estratégico

Ademais, a BVC estabele-
ceu um novo plano estratégi-
co, para o periodo 2021-2025,
do qual resulta a sua mis-
sdo: “Servir a Economia Real
e apoiar no desenvolvimen-
to sustentavel de Cabo Verde,
oferecendo alternativas de fi-
nanciamento e investimen-
to, em condicgdes favoraveis a
emitentes e investidores atra-
vés da intermediacdo finan-
ceira.”

Até 2025, pretendemos ter
“uma Bolsa de Valores susten-
tavel, acessivel, atrativa e rele-
vante a nivel nacional e regio-
nal (Africa), com uma reputa-
cao global.” Assim, deparam-
-se-lhe os desafios do cresci-
mento de um mercado para
titulos sustentaveis, da inter-
nacionalizacdao, do desenvol-
vimento do mercado secundéa-
rio, da aproximacao a expres-
siva comunidade cabo-ver-
diana da diidspora permitin-

do a esta investir no mercado
de capitais cabo-verdiano, da
transformacao digital e, prin-
cipalmente, o desafio da cria-
¢do de segmentos de mercado
adequados ao setor empresa-
rial em Cabo Verde, com espe-
cial destaque das PME’s.

Solucao

E perante este cenario que,
atualmente, a BVC procura ser
uma solucdo as empresas e
aos investidores na recupera-
¢do econdémica no poés-Covid,
tendo em curso importantes
projetos e agendas de trabalho
com destaque para o Proje-
to Blu-X, uma plataforma que
visa a cria¢do de um mercado
de titulos sustentaveis, com
enfoque na Economia Azul,
uma agenda de encontros per-
sonalizados com potenciais
emitentes, investidores e par-
ceiros; um projeto de criacao
do mercado de Diispora Bond

e uma agenda de encontros
com a entidade reguladora e
demais players visando a eli-
minacdo dos constrangimen-
tos legislativos no acesso ao
mercado por parte de poten-
ciais emitentes, operadores de
bolsa, entre outras entidades.

Iniciativas e objectivos
para 2023

Para 2023, ano do 25° ani-
versario da Bolsa, pretende-
mos; i) aumentar o nuamero
de emissOes face a 2022, ii)
ter uma oferta publica com a
12 emissdo de uma obrigacao
azul, iii) ter, pelo menos, mais
2 empresas cotadas, iv) ter a
12 edicdo do Bolsa Awards,
v) participar na Ocean Race/
Ocean Summit, enquanto pre-
senting partner, maior evento
desportivo que acontecera em
Cabo Verde e que vai contar
com o SG das Nacdes Unidas,
Anténio Guterres.

T

Em termos de reunides in-
ternacionais previstas para
2023, a realizar em Cabo Ver-
de, temos: a reunido da WA-
CMIC - West African Capi-
tal Markets Integration Cou-
ncil, que congrega as Bolsas
de Cabo Verde, Gana, Nigéria
e BRVM, e, possivelmente, a
Assembleia anual da ASEA -
African Securities Exchange
Association, ou seja, da Asso-
ciacdo das Bolsas de Valores
Africanas.

Em termos de organizacdes
internacionais estamos a tra-
balhar para ingressarmos na
UN Sustainable Stock Exchan-
ge Iniciative, e ponderamos o
ingresso na WFE - World Fede-
ration of Exchanges. O objetivo
de integrar esses féruns inter-
nacionais é estar na linha da
frente das melhores praticas
para o continuo desenvolvi-
mento do nosso mercado, bem
como no que diz respeito a sus-
tentabilidade.
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EMISSOES DE OBRIGACOES
DIVERSAS 2007 - 2022

1. Montante e N2 de Emissdes de ObrigagSes Diversas, por ano 2. N2 de Emissoes de Obrigagdes Diversas, por ano

Ano Montante (CVE) Montante (EUR) Ano N° Séries
2007 5902350000 |  53528771,60 2007 7
2008 500000000 4 534 530,45 2008 i« 1
2009 3570000000 32376 547,41 2009 7
2010 3342614000 30314 369,93 2010 g
2011 : ] 201 0
2012 2402360000 21787 149,14 2012 >
2013 120000000 108828731 2013 1
2014 1200000000 | 10882 873,08 20M 3
2015 1950000000 | 17684 668,75 2013 £ 6
2016 1200000000 | 10882 873,08 aue 4
2017 2 366 500 000 21461 932,62 2017 3
= - : 2018 0
2019 1198000000 10 864 734,96 ol <
2020 601 180 000 5 452 138,03 Lo g
2021 1425000000 12923 411,78 25 s
2022 5604000000 | 5082301728 L .
TOTAL 31352000000 284 605 305,40

2022 - 2° melhor ano de sempre, atras apenas de 2007, Electra 45 milhoes €, ASA 600 mil e
Tecnicil 750 mil 3 série

2022 - Melhor ano de sempre, representando 17% do total

3. N2 de Emissdes de Obrigagbes Diversas, por emitente

Montante Total Emitido

Montante (FUR)

Emitente N? Emissées % .IUGMM-KUCYMWIM 8172 3%0 000 7‘!]5”). 20.0%
IMOBILIARIA FUNDIARIA E HABITAT, S.A 7 11,7% — =g ;;:gl e
TECNICIL IMOBIUARIA 7 11,7% |TEchace mostam 2362614000 4263 75%
| RANCO AFRICANOG DE NVESTIMNETO 8 2 000 000 000 | LR 2223 L
ELECTRA, S.A. - ELECTRICIDADE E AGUA 6 10,0% ALROPORTOS € SIGURANGA ALREA 160000000 1632310] 7%
|AGRUPAMENTO COMPLEMENTAR DE EMPRESAS _ PRA_O 1700000000 1s417an|  sam
AEROPORTOS E SEGURANGA AEREA 4 6,7% |SOGENSOCIEDADE GESTAO DE INVESTIMENTOS 1500000000 | 13603531 a8
. |CABO VERDE FAST FERRY SA 1500000000 | 13603591 %
ECOBANK CABO VERDEJ S'A' 4 617% .V‘WCO~“(W‘ RESOLUCAD OF CREOIT 1 400 000 000 | 32 656 a5 | 45%
ASSOCACAD NADIONAL DOS MUNCINCS CASOVERDIANDS 920 000 000 B 34555 2,9%
BANCO AFRICANO DE INVESTIMNETO 4 6,7% |aasco wTEsaTANTICO 50 0000000 asmsmw| 16w
CABO VERDE FAST FERRY SA 4 6,7% | BANCO COMERCIAL DO ATUANTKO S00 000 000 | 4534530 16%
— | MuNCPIO 0a PRA 0000000 | aceorr  1aw
INTERNATIONAL INVESTMENT BANK 4 6,7% | ECOBANK CABO VERDE, SA. 4000000|  demem| 1%
| CORRLICS DE CABO VIRDE SA 3%0 000 000 | Jiraan | 11%
NEWCO - RECLAMACAO E RESOLUCAO DE CREDIT 3 5,0% |ovT - cao venne TewEcom, sa 300000 000 | mons| 0w
CORREIOS DE CABO VERDE S.A. 1 2 3,3% i e T
TICNCL INOUSTRIA, SOCH DADE UNSPTS50AL 1%0 000 000 1360 X% 0.5%
MNCO |NYERAT|.ANT|C0 SA 1 1'7% :IM' NAC. OF PROCUTOS FARMACTUTICOS SARL lwmmt 1360 M‘ 0.5%
SOGEI-SOCIEDADE GESTAO DE INVESTIMENTOS 1 1,7% [LAGCRATORIGS SEPMARMA 128000000 | 10007, oM
|RYC - RADIOTELEVISAO CABOVERDIANA A 110000 000 | w9 o4
TECNICIL INDUSTRIA, SOCIEDADE UNIPESSOAL 1 1,7% {MORAS! COPERATIVA DE CRECITO 100000 000 | 06906| 03
MUNKCIPIO DOS MOSTEROS 100 000 000 $06 906 QA%
MUNIC[PIO w SAL L 1 1'7% Tot 31 352 004 000 T84 605 305 100%
MUNICIPIO DA PRAIA 1 1,7%
BANCO COMERCIAL DO ATLANTICO 1 1,7%
LABORATORIOS INPHARMA 1 1,7% ’
EMP. NAC. DE PRODUTOS FARMACEUTICOS SARL 1 1,7% '
ASSOCIAGAO NACIONAL DOS MUNICIPIOS CABOVERDIANOS 1 1,7%
RTC - RADIOTELEVISAO CABOVERDIANA SA 1 1,7%
MORABI COPERATIVA DE CREDITO L | 1 1,7%
AGRUPAMENTO COMPLEMENTAR DE EMPRESAS _ PRRA_O 1 1,7%
CVT - CABO VERDE TELECOM, SA 1 1,7%
MUNICIPIO DOS MOSTEIROS 1 1,7% —
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS 1 1,7%
TOTAL 60 100%



